
CORSO DI FORMAZIONE PER TEAM DI RICERCA

TRANSIZIONE ELETTRICA E LOGISTICA 4.0

a n n o   2 0 2 3



I componenti del Team di Ricerca aziendale 
hanno il delicato compito di  realizzare sul 
campo la ricerca ideata dall’azienda con gli 
esperti del Parco Scientifico e Tecnologico 
Pontino Technoscience che assicurano il loro 
supporto metodologico e scientifico. 

La ricerca ha l’obiettivo di favorire il passaggio 
dal motore endotermico al motore elettrico e di 
studiare l'impatto che questo avrà sulla mobilità 
urbana e sulla sicurezza stradale.
In particolare, la ricerca cercherà di analizzare 
cosa cambia nel lavoro degli autisti e dei 
manutentori e quali saranno i rischi caratteristici 
di queste mansioni.
Per raggiungere questi risultati sono previste le 
seguenti azioni principali: 

1. Realizzazione di 2 Focus group con 
autisti e manutentori per la messa a 
punto degli strumenti di indagine

2. Compilazione di un Diario giornaliero 
attraverso cui raccogliere dati e 
informazioni utili alla ricerca

3. Realizzazione e sperimentare un kit di 
sensori per la rilevazione e trasmissione 
di dati relativi ai mezzi e parametri 
biomedici relativi agli autisti 

4. Progettazione in forma originale ed 
innovativa un sistema di data 
warehousing “intelligente” e predittivo 
di supporto alla Gestione Aziendale

C O R S O D I F O R M A Z I O N E  P E R  T E A M  D I  R I C E R C A

OBIETTIVI FORMATIVI
L’obiettivo del corso di formazione è quello di  
fornire le competenze necessarie per utilizzare 
correttamente i dispositivi forniti dal Parco 
Technoscience e per gestire efficacemente la 
ricerca  sul campo dal punto di vista 
organizzativo, gestionale e relazionale. 

La formazione del Team di ricerca verrà 
accompagnata anche da iniziative di 
informazione/sensibilizzazione rivolte a tutti i 
dipendenti dell’azienda al fine di facilitare il loro 
coinvolgimento e la loro collaborazione alla 
rilevazione dei dati e alle altre attività di ricerca.



PROGRAMMA

I l corso ha un a d ur ata di 20 ore , ed è
art ico lato nei seguent i modul i :

1. Metodo log ia e st rument i de l la r icerca

2 . Sper imentaz ione de l Te lemonitoragg io :
sensor i e procedure

3 . I l pro ject management de l la r icerca

4 . S icurezza de i dat i e pr ivacy

C O R S O D I F O R M A Z I O N E  P E R  T E A M  D I  R I C E R C A

Incontr i  d i  
in for m az ione/sens ib i l i z zaz ione

Modalità didatt iche

Le le z ioni v er ran no r ea l i z zate in pa rte in
prese n za e in pa rte a dis tan za att rave rso
l ’uso di appos i te piat taforme .

Le le z ioni sono r ea l i z zate ut i l i z zan d o
modal i tà fortemente inte rat t ive , in modo
da co invo lgere pienamente i partec ipant i .

I l ca l enda r io d e l le at t iv i tà ve r rà
concordato con i responsabi l i az iendal i .

Verranno  rea l i zzat i  30  incontr i  d i  
in formazione/sens ib i l i zza z ione  ognuno  
de l la  durata  d i  1  ora  dest inat i  a  tut t i  i  
dipendent i  de l l ’az ienda.

ATTIVITA’ ORE

Corso per Team di Ricerca 20

Incontri di informazione/sensibilizzazione 30

Totale 50
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F A C U L T Y

D i r e t t o r e  d e l  C o r s o
Cinz ia  C iac ia  – Direttore Operat ivo S3 Opus

Responsabi le  sc ient i f ico
A u g u s t o  O r s i n i  – D i r e t t o r e  S c i e n t i f i c o  T e c h n o s c i e n c e

Docent i

Fe l ice  Pao lo  Ar cur i  – Direttore Generale S3 Opus

E m a n u e l e  D ’ A n g e l a n t o n i o  – R i c e r c a t o r e  T e c h n o s c i e n c e

Stefano Di  Rosa – Direttore Generale Technoscience

E n r i c o  G i o r g i l l i  – F o r m a t o r e  S 3  O p u s

L e a n d r o  L u c a n g e l i  – R i c e r c a t o r e  T e c h n o s c i e n c e

M i c h e l e  S a l c o n e  – S u p p o r t o  T e c n i c o  T e c h n o s c i e n c e

A u g u s t o  O r s i n i  – D i r e t t o r e  S c i e n t i f i c o  T e c h n o s c i e n c e

S a l v a t o r e  V e n o s i  – C o o r d i n a t o r e  S c i e n t i f i c o  T e c h n o s c i e n c e

S E G R E T E R I A  O R G A N I Z Z A T I V A

Roberta Pompi l i  
r.pompili@s3opus.com

I l e n i a  S a l v a d o r
i .salvador@s3opus.com

Tel. 342.5570857

A T T E S T A T O

Al termine del Corso a quant i
avranno frequentato almeno l’80%
delle lezioni, verrà ri lasciato un
attestato di partecipazione.


	Diapositiva 1: CORSO DI FORMAZIONE PER TEAM DI RICERCA TRANSIZIONE ELETTRICA E LOGISTICA 4.0
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3: PROGRAMMA
	Diapositiva 4

